
女性活躍推進法 

広島医療生活協同組合 女性の活躍に関する情報公表（2015 年度） 

 

1． 採用 

・採用した労働者に占める女性労働者の割合 

    全体 44 人 女性 35 人 79.5％ 

 

2． 継続就業・働き方改革 

・男女の平均勤続勤務年数の差異 

         男性 9.6 年 女性 12.8 年 

 

・労働者の 1 月あたりの平均残業時間  

        7.7 時間 

 

3． 評価・登用 

・管理職に占める女性労働者の割合         

女性の管理職数         30 人 

         管理職数全体           65 人  

管理職に占める女性の割合 46.2％ 

 


